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桃園市桃園區龍山國民小學 109 學年度第 1 學期期末校務會議議程 
 

時 間：110 年 01 月 13 日(三)下午 1 時 30 分 

地 點：龍山藝廊 

主 席：游校長春美                                      記錄：邱冠天 

出席人員：全體教職員工及家長代表（如簽到冊） 

壹、 主席報告(略) 
貳、 會長致詞(略) 
參、 處室報告： 
一、教務處 

(一) 本學期各項教學及學習活動成果摘錄如下： 

1. 林富君老師及孫珮珊老師榮獲桃園市優良教育專業人員。 

2. 二年八班黃昱凱及三年二班李德生同學榮獲桃園市109年度親子繪本製作競賽 

   低、中年級組佳作。 

(二) 辦理教師專業成長活動 

1. 持續推動教師專業學習社群，計有跨領域---集思廣「藝」社群、校園生活Happy 

GO！學習社群及生活創意王學習社群等3個社群。 

2. 辦理教師研習活動：從學生學習困難談數學素養研習、公開授課及專業回饋知 

   能研習。 

(三) 辦理學生學習照顧相關班別： 

         1.課後照顧班：本學期開辦兩班課後照顧班，照顧放學後需要托育及照顧的小朋 

           友。感謝姜禮旻老師、鄭玉秀老師及林秀美老師指導。 

         2.學習扶助本學期開設四個班：感謝沙兆翎老師、黃中一老師、韓佳榆老師及洪麗 

           君老師協助授課，下學期預計增開1個英語班(四、五年級)，1個國語班(三、四年 

           級)。 

         3.泰雅族語本學期開設一個直播班，感謝陳耀華老師擔任陪讀人員。 

(四) 本學期辦理創意學習活動： 

1. 桃園市立圖書館行動圖書車到校服務。 

2. 申請臺灣創價協會「行動美術館」藝文講座。 

3. 另類教師節感恩活動~~感謝新竹貨運藍色超人載送「愛的書庫」書箱。 

4. 辦理感恩書展。 

5. 辦理讀報教育活動：國語日報、人間福報。 

      (五)感謝各班老師持續推動閱讀教育與「愛的書庫」活動，讓孩子喜愛閱讀，翱游 

          書海，進而培養閱讀的好習慣。 

      (六)持續推動本土語言教育，利用學生朝會時實施母語日活動，讓本土語言教育融入 

 於日常生活中。 

      (七)新住民語言課程開設印尼、泰國、越南及菲律賓四個國家的語言課程。 

      (八)新課綱在一、二年級開始推動，一年級部定課程與校訂課程(學校活動、走趣閱讀 

         及跨文化學習)持續落實素養導向的教學。 

      (九) 109學年度上學期註冊組獎(助)學金申請： 
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二、學務處 

(一) 法治教育、生活教育宣導： 

持續法治教育及反毒教育宣導，結合外部資源邀請講師辦理教師研習，如正向

管教研習，兒童權利公約及認識伊比力斯、CPR 研習等，學生部分的 CPR 及相

關宣導講座感謝各年級老師的配合與協助宣導。 

(二) 鼓勵學生參賽，優良表現： 

合唱團參加鄉土歌謠比賽客語及東南亞語榮獲優等(晉級全國賽)，個人賽部分也

成績優異楊筱惟同學榮獲北區 B 組小提琴獨奏第二名；全國學生美術比賽部分

五年級林庭安榮獲書法類高年級組佳作、五年級蕭筠蓁榮獲水墨畫類高年級組

佳作；體育競賽參加桃園市中小學運動會榮獲佳績並有多位選手獲選代表隊參

加集訓練習，感謝老師平時的指導以及協助田徑隊指導老師的辛苦訓練。 

(三) 環境教育推廣與活動： 

結合文康活動教師環境教育老街溪參訪，感謝辛苦的六年級老師帶領學生完成

六年級戶外教育；六年四班參加黑松愛地兒環境教育提案競賽優選，並在校內

進行拯救校樹大作戰活動。 

(四) 健康促進宣導： 

持續辦理書包減重、正確用藥宣導，感謝護理師、志工及各位老師協助讓一、

四年級健康檢查及預防注射順利完成。 

(五) 午餐及營養教育宣導： 

感謝各班老師指導用餐，並邀請營養師進行營養教育宣導；午餐部分也已和廠

商完成契約修訂，依據政策校園午餐肉品禁止含有萊克多巴胺。 

 

三、總務處 

(一) 重申本校採購應依規定優先採購環保產品，以落實環保綠色採購。 

(二) 本學期採購案件： 

01.諮商室裝修及設備採購(進行)。 

02.六年級戶外教學案(已驗收)。 

03 ㄧ到五年級戶外教學案(已簽約)。 

04.教室裝設冷氣設備(招標前置作業中)。 

05 公共藝術建置工程(已委託前置)。 

06 活動中心工程(爭取經費中)。 

名稱 通過人數 

原住民優秀學生獎學金 3名 

清寒原住民學生助學金 3名 

桃園市原住民族清優獎學金 6名 

采研教育公益信託獎助金 2名 

桃園景福宮獎助金 7名 

友達光電【老實聰明獎學金】 1名 

敦品勵學獎助學金 4名 

教育儲蓄戶 35名 

https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enTW915TW915&sxsrf=ALeKk029qbghLM5FwHqUsfgaoCF57nqV7Q:1609213990810&q=%E6%A0%A1%E5%9C%92%E7%A6%81%E6%AD%A2%E8%90%8A%E5%85%8B%E5%A4%9A%E5%B7%B4%E8%83%BA&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjQoKiipfLtAhUoG6YKHb4WDz4QkeECKAB6BAgEEDY
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07 三美亭及花架油漆工程(已核定)，都需要採購小組及行政團隊的協助。 

08 畢業紀念冊(已簽約)。 

09.人力保全(原富鄰保全續約)。 

10. 機械保全採購由中興保全簽約。 

11.AED約:新光電通 

12.電梯.電力及飲水機(已簽約) 

(三) 下學期採購案： 

01.110 年度學童上下學交通車租用(含隨車人員)招標，尚待補助款核定後立即 

   上網公告招標。 

02 幸福早餐。 

03 兒童節禮物採購。 

04 學前特教班午餐點心。 

05 午餐(含課後)外訂盒(桶)餐等標案。 

(四) 擴大機及窗簾案已送教育局爭取經費。 

(五) 在此向校長、家長會、行政團隊及各位老師致謝，無論在軟體硬體方面協助總 

     務處，共同營造溫馨亮麗的校園。目前各個標案積極籌備招標中，其餘未盡事 

     宜將於日後教師會議中轉達。總務處全體同仁敬祝大家一切平安喜樂! 預祝新 

     年快樂、寒假愉快! 

 

四、 輔導室 

      感謝各位夥伴辛苦的付出，本學期各項輔導與特教業務工作推動順利，圓滿完成，

各項重要活動成果分述如下： 

(一) 辦理小一新生始業式、親師座談會與認識師長活動，增進親師生溝通與合作。 

(二) 辦理特教知能、親職教育與輔導知能教師研習活動，協助教師精進專業知能。 

(三) 辦理生命教育講座及身心障礙宣導月活動，感謝各班導師協助指導並提供優秀

學生作品佈展。 

(四) 諮商室裝修工程暨設備採購業已完成，感謝校長及各處室行政團隊的協助。 

(五) 學習輔導服務本學期已於 1 月 8 日週五結束，下學期預計於 3 月 8 日開始。 

(六) 1/15 上午 10:40 到 11:50 辦理小六升學輔導講座。 

(七) 1/14 和 1/18 召開 IEP 會議。 

(八) 特教鑑定部份，在每年的 9 月、12 月和 3 月份，感謝各班導師的用心協助 。 

(九) 輔導與特教工作是漫長的路且有時看不到立即效果，但相信老師持續的關懷與

輔導必能在孩子的成長過程中埋下一顆溫暖且富希望的種子，期待未來能開花

結果。祝福各位老師寒假愉快! 

 

五、 人事室 

 (一)本校 110 年度文康活動研擬 2 個方案，第 1 方案援例結合環境教育研習利用週三

下午辦理文康活動，訂於 110 年 5 月 19 日(星期三)辦理，第 2 方案訂於暑假備課

日辦理研習運用文康活動經費辦理 1 日活動，地點為新北市等 1 日可往返之環境

教育景點，本年度暑假備課日為 110 年 8 月 25-27 日擇一日辦理，請本校教職員思

考選擇辦理方式，屆時踴躍報名參加。 

 (二)有關身心健康宣導： 

    1.有關員工協助方案(Employee Assistance Programs)-主要內容是由市府提供外部 
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     諮詢服務管道與專業資源，協助同仁解決影響工作表現的各種私人問題，相關資 

     源一覽表，請本校同仁多加運用。共分為: 

     (1)理財資源一覽表。 

     (2)法律資源一覽表。 

     (3)健康資源一覽表。 

     (4)心理資源一覽表。 

    2.請同仁可透過專線、E-mail 信箱直接諮詢，由個案管理師給予初步處遇或轉介 

     服務；另可經由專線、E-mail 或市府服務窗口申請顧問諮詢，所有諮詢均受隱私 

     權保密政策保護。。桃園市政府諮詢專線服務窗口: 

     (1)公務人員關懷專線：0800-027-858 

     (2)教育人員關懷專線：0800-520-928 

    3.本校 40 歲以上公教人員 2 年一次健康檢查，每人補助 3500 元，另為加強 50 歲 

     以上公教人員健康檢查密度，鼓勵同仁重視自主健康管理，市府所屬各機關學 

     校年滿 50 歲以上公教人員健康檢查補助基準自 108 年 1 月 1 日起，調整為每人 

     每年新臺幣 3,500 元，或每人每 2 年 7,000 元，請同仁盡早安排檢查，並檢具核 

     銷。 

 (三)本校同仁若有人事業務上的問題，歡迎隨時至人事室提出，本室依規定協助各位 

     解決問題。 

 

 (四)重要人事法令宣導如下： 

   1.桃園市政府各機關學校應宣導性別主流化事項彙整表 1 份。 

   2.桃園市政府及所屬各機關學校員工協助方案實施計畫 1 份。 

   3.行政院及所屬機關機構請託關說登錄查察作業獎懲處理原則 1 份 

   4.公務員服務法基本義務、品德義務及不為義務相關法令 1 份。 

   5.桃園市政府暨所屬各機關學校員工酒後駕車處理原則 1 份。 

   6.差勤管理注意事項暨天然災害停止上班及上課作業辦法 1 份。 

   7. 公務人員行政中立相關資料 1 份。 

 

肆、提案討論： 
 

案由一：龍山國民小學教師職務暨級務安排聘任作業辦法修正 

提案單位：教務處 

說  明：教評委員暑假期間身負招聘教師之重責大任，辛勞得力，建議出席率達七成者 

    於教師職務暨級務安排聘任作業辦法-積分調查表中增加積分 1分。 

擬  辦：提請校務會議討論，陳請校長核可後，公佈實施。 

 

伍、臨時動議 
 
陸、 散會 

 
 

教務主任                          校長 


