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桃園市桃園區龍山國民小學 111 學年度第 2 學期期初校務會議議程 

 

時 間：112 年 02 月 22 日(三)下午 1 時 30 分 

地 點：龍山藝廊 

主 席：游校長春美                                      記錄：朱崴慈 

出席人員：全體教職員工及家長代表（如附件） 

壹、 主席報告 

 

貳、 會長致詞 

參、 處室報告： 

一、教務處 

     (一)持續辦理教師專業成長活動 

 1.除學年會議、領域會議外，本學期全校教師共同專業成長課程如下： 

   (1) 03/15(三)Always choosing~seven in one改變思維，全方位做自己的主人！ 

   (2) 04/12(三)輔導知能及兒少保研習。 

   (3) 04/19(三)以共讀書箱導入班級閱讀課程研習。 

   (4) 05/24(三)社群成果發表研習。 

   (5) 05/31(三)交通安全暨兒童權利公約研習。 

   (6) 06/28(三)個案研討。 

        2.教師專業社群部分：持續推動本學年度之 3個教師專業社群：【與成功有約---七 

          個習慣讀書會】初階學習社群、【讀報融入教學精進】基礎學習社群及【翱翔天際】 

          基礎學習社群等 3個社群。 

 3.教師備課、觀課、議課：教師彼此相互學習觀摩，增進同儕專業成長。 

  (二) 本學期預計辦理多元學習活動： 

      1.桃園市立圖書館行動圖書車到校服務：03/07、05/02、06/13。 

        2.辦理母親節書展活動。 

        3.辦理真人啟示講座：04/24朱宥勳-台灣文學裡面的「學校」故事，對象:五年級。 

  (三)本學期重要行事曆： 

      1. 02/13(一)開學 

      2. 02/14(二)課後照顧班開始上課【本學期開設一~五年級五個班】。 

      3. 02/16(四)學習扶助開始上課【本學期開設三~六年級九個班】。 

      4. 04/17(一)~04/22(六)新生線上報到【04/22(六)8:00~12:00實體報到】。 

      5. 06/10(六)畢業典禮。 

      6. 06/28(五)休業式(學期結束)。 

             

            ~~祝福與會家長身體健康、闔家平安；全體同仁教學愉快!~~  
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二、學務處 

(一) 各項生活教育、法治教育、環境教育、健康促進、衛生保健、體育活動持續進行。 

1. 五、六年級反毒入班宣導。 

2. 三、四、五、六年級進行 CPR急救教育。 

(二) 學生多元展能活動持續規劃辦理，配合最新的防疫訊息隨時做機動調整。 

1. 模範兒童表揚活動。 

2. 學生自治市小市長選舉。 

3. 太鼓隊預計參加生香成果發表會及桃園市太鼓比賽。 

4. 本校合唱團參與全國師生鄉土歌謠比賽，客語 4/21(五)8:30-12:30，東南亞語

(六)8:30-12:30。 

(三) 辦理教師研習：5/31(三)兒童權利公約研習，交通安全研習。 

(四) 各年段戶外教育日期如下，出發前依據最新防疫訊息與廠商配合辦理。 

1. 一年級 活力健康農場 6/13（二） 

2. 三年級 麥克農場 5/15（一） 

3. 五年級 六福村 3/28（二） 

(五) 防疫措施依據最新公文，將隨時轉達訊息，各項工作仍須大家共同努力。 

(六) 學生免費營養午餐政策 

1. 112年 1月 18召開「午餐推行委員會」、「臨時校務會議」通過，111學年第二

學期起上學日每日供應營養午餐。 

2. 112年 1月 18召開「午餐契約變更會議」，與廠商研議契約變更相關事宜，確

認每日供應沒有問題，總務處已完成契約變更。 

3. 調整半日課放學時間為用餐後 12:40放學。週三社團上課時間 12:50開始。 

4. 學生就學交通車總務處已重新招標完成，接送時間配合學校放學時間。 

本學期學務處各項工作計畫與業務推展仍需全體親師生共同支持與配合，我們

繼續努力！在此祝福大家平安健康、吉祥如意。 

 

三、總務處 

   (一)本校採購應依採購法規定(惟需公開上網額度調整到 15萬 01元)並優先採購環保產 

        品以落實環保綠色採購。 

    (二)已完成採購: 

   1.112年度學童上下學交通車租用(含隨車人員)招標。 

   2.1、3、5戶外教育採購。 

   3.學生午餐契約變更:用餐天數增加。 

    (三)本學期採購案件： 

   1.公共藝術建置工程:文化局已核備成果報告書~持續進行相關議價.簽約.設置及 

     推廣活動)。 

   2.春風樓拆除及整建工程(委託新工處~於 1月 31日進行第一次工程標上網招標， 

     期程:112.8.30 開工、114年 3月 31日竣工、114年 7月 31日驗收)。 
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   3.新民樓無障礙電梯案:持續施工(112年 4月 28日) 

   4.兒童節禮物採購。 

   5.夜間照明補助案及因應春風樓拆除的冷氣相關設備拆除。 

   6.校園樹木力行修剪。 

    (四)本學期招標規劃: 

   1.學生午餐採購。 

   2.112學年度六年級戶外教學(畢旅)採購。 

    (五)已送教育局爭取經費部分待核可後再行招標。 

    (六)若有維修以上網填報較佳。 

    (七)其餘未盡事宜將於日後教師會議中轉達! 

 

四、輔導室 

     本學期輔導室重點工作： 

(一)輔導室邀請職校專業師資辦理職業試探講座，對象為本校學生跨年級辦理，03/23、

03/24、03/30共計7場。 

     (二)晨間志工學習輔導預計於02/20（一）開始上課。 

     (三) 03/01（三）上午10:30召開期初特推會議。 

     (四) 03/18（六）舉辦親職教育日活動，03/25（六）補假。 

     (五) 04/12(三)辦理下午辦理輔導知能及兒少保研習，藉以提昇教師輔導專業知能。 

     (六)5月份為性別平等宣導月，除了輔導室所規劃的宣導活動外，請各班於彈性時數中

實施4小時性平教育課程，五月底請各班繳交教學成果。 

(註：依性別平等教育法第17條規定融入課程外，每學期應實施性別平等教育相關課

程或活動至少4小時) 

     (七)輔導室規劃5月孝親月活動，包含任務學習單等，彭祖扮老體驗活動05/12、05/15     

         共計2次。 

     (八) 五月底召開畢業生轉銜輔導會議。 

     (九) 請各學年於6月21日前上傳(一個學年一個班代表)家庭教育融入課程成果電子檔 

         至輔導組(範本格式置於校內輔導室文件下載區)。 

 

肆、提案討論： 

 案由一：修訂本校教師平時考核紀錄表。 

 提案單位：人事室 

 說  明： 

(一) 依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法辦理。 

(二) 為辦理教師之年終成績考核，訂定本校教師平時考核紀錄表(如附表)。 

 擬  辦：提交校務會議通過後實施。 

 

伍、臨時動議 
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陸、 散會 

 
教務主任                          校長 


