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桃園市政府教育局 函
地址：33001桃園市桃園區縣府路1號14、

15樓

承辦人：助理員 黃虹庭

電話：03-3322101#7575

傳真：03-3310590

電子信箱：10015508@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園市桃園區龍山國民小學

發文日期：中華民國110年5月3日

發文字號：桃教人字第1100036663號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關貴校函詢學校適用勞動基準法人員加班費支給一案，

復如說明，請查照。

說明：

一、復貴校110年4月23日宋小總字第1100002576號函。

二、查勞動基準法(以下簡稱勞基法)第36條規定略以，勞工每7

日中應有2日之休息，其中1日為例假，1日為休息日。除因

勞基法第40條所列天災、事變或突發件等特殊原因，致使

勞工有繼續工作之必要時(需於 24 小時內詳述理由報請當

地主管機關核備)，需請勞工出勤者外，例假日不得使勞工

出勤。

三、次查原行政院主計處(現為行政院主計總處)95年7月27日處

忠六字第0950004537號書函規定略以，臨時人員如經機關

指派於規定上班時間以外延長工作時間並經核准同意支給

加班費者，所需經費應由各機關年度預算中相關業務費科

目項下支應。

四、復查本府106年1月5日府人給字第1060000884號函以，技

檔　　號:
保存年限:

7

1100002741

■■■■■■人事室 ■■■■■■■110/05/04 07:56

■■■■■■■無附件
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工、工友、駕駛等人員加班所需經費係由各機關年度預算

人事費項下支應，臨時人員加班所需經費則由各機關年度

預算中相關業務費科目項下支應，故為因應前開勞基法

「一例一休」及加班費計支修正規定，各機關可視業務性

質及需要，先行合理調配所屬適用勞基法人員之出勤時

間，以減少加班費支出，如因業務需要確須於休息日工作

者，各機關應依相關規定覈實核給加班費。

五、另查本府106年6月27日府人考字第1060120825號函以，為

維護同仁身心健康，各機關學校宜避免讓同仁於休息日加

班，如因重大專案或業務需要於休息日加班，應落實勞基

法精神，以發給加班費為原則，如同仁放棄請領加班費選

擇補休，補休標準則視與勞工個別協商結果辦理。

六、綜上，貴校於休息日或國定假日辦理重大活動時，可視業

務性質及需要，先行合理調配所屬適用勞基法人員之出勤

時間，如須請適用勞基法人員到校加班執行業務之必要，

除應依勞基法第32條規定辦理外，該等人員加班如選擇支

領加班費，所需經費依下列預算科目支應：

(一)技工、附設幼兒園教保員、廚工等由人事費項下支應之

人員加班所需經費由各校年度預算人事費項下支應。

(二)臨時校警、特教班特教助理員等臨時人員加班所需經費

則由各校年度預算中相關業務費科目項下支應。

正本：桃園市平鎮區宋屋國民小學

副本：楊議員家俍、本市各市立學校〈不含秀才分校〉(桃園市平鎮區宋屋國民小學除

外)、本市各市立幼兒園(桃園市復興區立幼兒園除外)、桃園市政府教育局秘書

室
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