
108 年亮點計畫－「退休得來速專案」 
現職教師個人資料認審鎖定說明及期程 

 

壹、說明 

一、為辦理本局所屬各級公立學校人事業務 108 年亮點計畫－「退

休得來速專案」，實施免附大量佐證資料變革措施，本局業已完

成 108 年 6月 30 日及同年 8月 1日之退休教師 WebHR 系統各表

資料認審鎖定作業，並自即日起擴大至各校現職教師，預計於

108 年 10 月 31 日前逐步完成。 

二、鎖定表別 

(一)表 1兵役資料(須上傳附件) 

(二)表 19 經歷資料(所有職前年資皆須建置，附件上傳功能預計

6/22 上線) 

(三)表 20 考績資料 

(四)表 35 動態資料(須上傳附件) 

(五)表 38 教師敘薪資料(須上傳附件) 

三、辦理方式： 

(一)請各校每月依期程完成校內現職教師 WebHR 系統資料之校

正，確認前開表別資料正確無誤且無缺漏，本局將每月調查

各校辦理進度及已完成人員名單，並由本局執行資料鎖定作

業。 

(二)請各校每月至 WebHR 下載「鎖定人員名冊」(路徑:個人資料>

個人基本資料>報表>鎖定人員名冊)，並將該月確認人員之姓

名欄底色設定為黃色後，上傳本府人事處內網調查表系統。 

(三)資料一經鎖定各校將無法自行修改，若發現資料有誤須修

改，請敘明原由函報本局辦理。 

 



貳、辦理期程 

規劃期程 每月完成百分比 完成總百分比 

108 年 6月 現有人數 10% 10% 

108 年 7月 現有人數 20% 30% 

108 年 8月 現有人數 20% 50% 

108 年 9月 現有人數 25% 75% 

108 年 10 月 現有人數 25% 100% 

參、各表別需上傳之附件及說明 

表別 須上傳之附件及說明 

表 1兵役資料 ●退伍令、大專集訓證書(含起迄日期)、專業訓練結業證書。 

表 19 經歷資料 

●代理(課)教師年資：派令、敘薪通知書及服務(離職)證明 

  書。 

●私校年資：服務證明書 

(須註明「編制內」「專任」「有給」「合格」教師，且 

 「離職時未領取退（離）職給與或資遣費」等字樣。) 

●其餘年資亦請上傳相關證明文件。 

●一筆經歷上傳一份附件，檔名「人名-機關-起迄日期-職 

  稱+年資資料」ex:王大明-開心國小-1030801-1040731-教 

  師年資資料。 

表 35 動態資料 ●留職停薪及回職復薪派令(函)。 

表 38 教師敘薪

資料 

●敘薪通知書 

●此表別僅建置正式教師資料，代理教師敘薪資料請上傳至表

19經歷資料。 

備註：附件皆掃描成 pdf 檔並加蓋「與正本相符」及職名章。 

 

◎如有問題，請洽本局人事室承辦人許家瑜(分機 7575)及李明峻(分機 7573)。



 步驟 1： 

至 WebHR 下載鎖定人

員名冊。 

(路徑：個人資料﹥

個人基本資料﹥報表

﹥鎖定人員名冊) 步驟 2： 

確認該員資料並上傳

相關附件。 

步驟 3： 

確認無誤後，以黃色

填滿。(如範例) 

步驟 4： 

儲存後上傳至人事處

內網。 


